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Maryléne Volpi Fournier et la FMEP ne veulent pas payer pour les «erreurs du passé». HOFMANN/A

Une deuxieme caisse

de pension pour UEtat
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Soit le résultat en faveur
de la construction d'une
nouvelle patinoire a
Rarogne. Alors que des
projets restent au fond des
tiroirs a Sierre et Martigny,
le Haut-Valais poursuit ses
investissements dans les
patinoires. Apres Viege,
c'est au tour de Rarogne
d’accepter un projet devisé a
4,8 millions, dont 1,6 million
a la charge de la commune.

LA
PHRASE

On en était
toujours treés
fiers. Mais
aujourd’hui, le
Valais n’a plus
les allocations
familiales les
plus hautes.”

CAROLE FURRER
Présidente
des Syndicats chrétiens
du Valais, sur les ondes
de Rhéne FM

Im Réunis en assemblée,

les délégués de la Fédération des
magistrats, des enseignants et
du personnel de I'Etat (FMEP)
ont relevé que «depuis I'entrée
en fonction du nouveau gouver-
nement, la collaboration avec le
Conseil d’Etat s’avére de bonne
qualité». Un point de vue que
confirme le conseiller d’Etat
chargé du personnel, Roberto
Schmidt. «D’habitude, le con-
seiller d’Etat venait a ['assem-
blée comme s’il allait au tribu-
nal. Or, ce n’était pas le cas cette
fois.»

Un climat détendu qui n'a pas
empéché la FMEP de relancer
ses exigences. Notamment sur
la situation de la caisse de pen-
sion CPVAL. «Si celle<i doit re-
trouver son équilibre, il n'est
pas question que les collabora-
teurs en paient le prix», assure la
présidente de la FMEP, Maryléne
Volpi Fournier. «On a toujours
vécu a crédit, ce n'est pas aux
employés de payer les dettes du
passé.» Un groupe de travail de-
vrait présenter un rapport final
avant la fin de 'année, avec diffé-
rentes solutions. Le conseiller
d’Etat avance déja quelques pis-
tes. «La solution pourrait passer
par la création d’'une deuxiéme
caisse. Et au lieu de verser en
une seule fois 1,3 milliard
comme l'ont fait de nombreux
cantons, on payerait chaque an-
née le montant da, soit environ
50 millions pour les premiéres
années. A terme, l'ancienne
caisse disparaitra et laissera la
place a une autre qui sera saine.»

Une délégation du Conseil

d’Etat pour le personnel
Autre grief de la FMEP, «I'inventi-
vité du Grand Conseil» en ce qui
concerne les conditions de tra-
vail des employés de I’Etat. En
effet, la FMEP souhaiterait que
seul le gouvernement, par une
délégation permanente — dont
les régles d'engagement se-
raient fixées par les députés — se
penche sur la question du per-
sonnel.

«Cela fait des années que nous
demandons ca», assure la prési-
dente. «Il ya bien une délégation
pour l'informatique, pour les
Jeux olympiques et pas pour le
personnel. Ce n’est pas au Grand
Conseil de gérer I'opérationnel.»
Un souhait soutenu par le gou-
vernement. «On va le faire en
2018 et elle sera composée de
Christophe Darbellay, Esther
Waeber-Kalbermatten et mois,
lance Roberto Schmidt. «On
veut étre I'interlocuteur du per-
sonnel. On se doit de rester un
employeur attractif et compéti-
tif

Une étude comparative
public-privé

Enfin, le conseiller d’Etat a lancé
une comparaison entre les condi-
tions-cadres des emplois dans
le public et le privé. En effet, a la
suite de I'article du «<Nouvelliste»
présentant le record historique
du milliard atteint par les char-
ges du personnel de I'Etat en
2018, une étude indépendante a
été commandée. «Elle prendra
en compte des entreprises pri-
vées de taille comparable et
d’autres administrations canto-
nales», conclut le conseiller
d’Etat.
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