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Objectif 2021: un tiers de femmes
dans les commissions administratives

Le pourcentage de femmes
dans les commissions
administratives a augmenté
de 6,3 points sur la période
2013-2017 pour atteindre
273%, selon un communiqué
de I'Etat du Valais. Un chiffre
gue le gouvernement valaisan
espére encore relever avec un
nouvel objectif fixé a 33%.

Le Conseil d'Etat souhaite ainsi
atteindre le «tiers symbolique»
afin de marquer sa volonté

de promouvoir la mixité au
sein des commissions
administratives, comme
I'explique Isabelle Darbellay
Métrailler, cheffe de I'0ffice
cantonal de 'égalité et de la
famille (OCEF). Limplication
principale de cette nouvelle
mesure sera un durcissement
des critéres sur lesquels I'OCEF
se base pour donner ses
préavis sur les candidatures
que les organismes

représentés dans les
commissions proposent au
Conseil d'Etat. Concrétement,
selon la cheffe de I'OCEE, si un
organisme ne présente que
des hommes et qu'il ne fait
pas preuve de bonne foi dans
sa recherche de candidats
alors que le pourcentage de
femmes dans la commission
est déja faible, il recevra alors
un préavis plutdt négatif.
Toutefois, il n'est pas
possible de présenter

de candidatures féminines

et que |'0ffice n'a personne

a recommander, son préavis
sera alors positif. Lobjectif
global est en définitive de faire
en sorte que la recherche de
candidates féminines de la
part des organismes devienne
la plus systématique possible
afin de se rapprocher,

dici a 2021, du fameux

«tiers symbolique». - ¢sA
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