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«Linégalité salariale est
un scandale dans notre pays»

ALAIN BERSET Invité par I'Union syndicale valaisanne, le président de la Confédération a choisi hier soir Sion
pour son discours du 1 mai. Le theme des inégalités salariales a été largement abordé.
PAR YANNICK.BARILLON@LENOUVELLISTE.CH

Pour Alain Berset, présent hier a Sion pour le 1er mai, |a Féte du travail est |a féte du respect. PETER KLAUNZER/KEYSTONE
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uel est le message du
président de la Confé-
dération pour le fer
mai?
La Suisse d’aujourd’hui, sa
stabilité et sa force économi-
que sont liées au fort dévelop-
pement social que nous
avons connu au XXe siécle
mais il n'est pas venu tout
seul, il est le fruit d’un trées
long engagement de la part
de beaucoup de milieux, no-
tamment syndicaux mais aus-
si des travailleurs et des tra-
vailleuses. Regardons ce qui
a été réalisé, c’est une évolu-
tion et un progrés trés
important. Dans le domaine
de 1'égalité salariale, nous
voyons qu'un engagement
trés fort reste nécessaire sur
le plan de la Confédération,
des cantons et des villes, mais
aussi du coté des entreprises.
Nous nous appuyons sur I'his-
toire pour nous engager pour
l’avenir.

Pourquoi veniren Valais, le com-
bat a mener y est-il plus impor-
tant qu'ailleurs?

Pas du tout. Ce combat existe
partout. Ma présence en Valais
pour le ler mai est liée a une
invitation de 1'Union syndicale
valaisanne qui m’a beaucoup
réjouli et puis j’ai eu plaisir a re-
joindre ce canton, a Sion, pour
cette rencontre. Le Valais,
comme d’autres, s’engage et
cela montre que plus personne
n’ignore la question des inéga-
lités salariales.

L'égalité salariale figure dans la
constitution depuis trente ans,
dans les faits rien a changé?

Non, parce qu'’il ne suffit pas

d’écrire quelque chose dans la
Constitution pour que la réali-
té du terrain change. Il y a
trente ans, c’était un espoir et
une volonté forte, mais en-
suite il a fallu concrétiser. Au-
jourd’hui, nous savons grace
aux études menées qu'il existe
une trés grande différence de
salaire entre les hommes et les
femmes; une partie est expli-
cable, mais l'autre pas. C'est
un grand scandale dans notre
pays. Nous devons vraiment
résoudre ce probléme par des
actions concretes. C'est pour
cela que la Confédération s’en-
gage avec la Charte pour I'éga-
lité salariale. Nous exigeons
des entreprises qui veulent
participer aux marchés pu-
blics de la Confédération de
prouver qu’elles ont réalisé un
controle d’égalité salariale. De-
vant le Parlement, il existe
aussi un projet qui enjoint les
entreprises privées a procéder
a ce contrdle. Je crois que si
nous nous engageons dans ce
sens, entreprise par entre-
prise, branche par branche, ré-
gion par région, on peut pro-
gresser.

Vous étes justement a I'origine
en 2016 de cette charte pour
I'égalité des salaires dans le ser-
vice public. LEtat doit montrer
'exemple?

Oui. Avec 35 000 employés, la
Confédération a réalisé I’égalité
salariale, c’est la preuve que
c’est possible. Des cantons
l'ont fait aussi, d’autres pas. La
ou les engagements sont plus

«Le Valais, comme d'autres,
s'engage et cela montre
que plus personne n'ignore

la question des inégalites
salariales.»

timides, nous attendons des
progrés. Nous espérons aussi
beaucoup de toutes les entités
parapubliques dans lesquelles
de gros efforts sont encore a
réaliser. On constate aussi
qu’au niveau de la prise de con-
science des entreprises pri-
vées, il y a de grandes différen-
ces entre les cantons. Je suis
convaincu qu’il faut montrer
I'exemple, mais apres il faut
que cela suive.

Le Conseil d’Etat valaisan a si-
gné cette charte et obligera les
entreprises soumises aux mar-
chés publics a certifier leur politi-
que d’égalité salariale, c’est réa-
liste?

Nous étions heureux que le Va-
lais et que certaines villes valai-
sannes comme Sierre aient si-
gné cette charte, relativement
tot d’ailleurs par rapport a
d’autres cantons. C'est une dé-
claration, cela ne signifie pas
qu’'il n’y a aucun probléme et
que tout est réalisé. Cela dé-
montre une préoccupation,
une volonté de résoudre vérita-
blement le probléme, de le re-
connaitre, de 'analyser et de
prendre ensuite des mesures
pour le corriger. Cela prend du
temps, mais si la volonté d’agir
est 1a pour réaliser I'égalité sa-
lariale, c’est un trés bon point
de départ. Ce n’est pas une ré-
volution, mais c’est une action
mesurée et nécessaire.

Etes-vous favorable a une liste
noire des entreprises qui prati-
quent des inégalités salariales?

Nous connaissons aujourd hui
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la situation des inégalités sala-
riales, les syndicats sont certai-
nement dans leur role en fai-
sant des propositions pour
essayer d’améliorer encore la
visibilité de la question et du
probleme. Je n’ai pas 1'habi-
tude de commenter les proposi-
tions d’organisations qui le
font dans leur bon droit.

Vous teniez aussi a parler de
I'AVS en ce 1er mai. Pourquoi?
Nous savons aujourd’hui que
pour des raisons liées a la dé-
mographie, une rénovation
importante de I'’AVS est néces-
saire. Il faut que cette assu-
rance continue a garantir des
rentes correctes. Si nous
n’ajustons pas le systéme
maintenant, nous affronte-
rons de grands problémes car
la génération babyboom ar-
rive, avec de moins en moins
de personnes pour financer les
rentes. Nous devons donc ga-
rantir un financement stable
pour cet AVS, raison pour la-
quelle on s’est beaucoup enga-
gé ces dernieéres années. Ce
travail continue et je ne cesse-
rai de rappeler son impor-
tance.
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