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Wirtschaft | Das Wallis intensiviert den Kampf gegen unlauteren Wettbewerb und Lohndumping

Mit Voll

waLLis | Durch Schwarzarbeit
ehen allein im Wallis mes
al:lgeschame 12
Franken verloren. Nun haben
Politik und Ge-
werkschaften die Organisation
ARCC auf die Beine gestellt,
um den Kampf gegen die
Schwarzarbeit zu verschérfen.

Die Schwarzarbeit blaht. Wie lukrativ
sie ist und aus diesem CGrund verfihre-
risch far Arbeitgeber sein kann, zeigt
folgender Fall eines Unternehmers aus
dem Kanton Zug. Wahrend fanf Jahren
lieh er auslandische Schwarzarbeiter,
es handelte sich um asylsuchende Koso-
vo-Albaner, an Drittfirmen aus. Indem
er 35 Franken Stundeniohn verlangte,
seinen Arbeitern aber nur 20 Franken
ausbezahite, kassierteer eine halbe Mil-
lion Franken im Jahr. Die ordentlichen
Sozialbeitrage far AHV, IV oder ALV zog
er den Schwarzarbeitern zwar vom ge-
ringen Lohn ab, rechnete sie aber nicht
etwa bei den Sozialwerken ab, sondern
steckte sie in die eigene Tasche.

Schwarzarbeit fahrt nicht nur zu Lohn-
dumping, sondern ist vor allem auch
ein enormes Problem fiir die Sozialwer-
ke und den Fiskus. Der Schaden, den
die Schwarzarbeit im Sozialstaat
Schweiz anrichtet, ist immens. Allein
der AHV entgehen geschatzte 4,6 Milli-
arden Franken jahrlich. Die Schweiz
tut sich schwer mit der

Beslegelt. Staatsratsprasidentin Esther Waeber-Kalb:

ARCC. unter

der Schwarzarbeit. Sie wird laut Bun-
desrat Johann Schneider-Ammann auf
45 Milliarden Franken geschatzt und
entspricht nicht weniger als 6.9 Pro-
zentder Wirtschaftsleistung. Die wich-
tigsten Defizite in der der

den. Nun haben Wirtschatt, Politik und
die Gewerkschatten des Kantons Wallis
ihre Krafte gebandelt, um verstarkt ge-

Schwarzarbeit sind gemass Bundesrat
neben den knappen personellen Res-
sourcen die hohe Zersplitterung der
Krafte, eine fehlende Koordination der
Einsatze sowie eine ungenigende Zu-
sammenarbeit zwischen den betroffe-

nen Behorden und Organisationen.
Kanton und Wirtschaft

spannen zusammen
Im Wallis ist das Problem erkannt wor-

gen b und Lohn-
dumping vorzugehen. Unternehmer
und Gewerkschatten haben die «Asso-
ciation pour le renforcement des con-
troles sur les chantiers de construction
(ARCCj» gegrandet. Diese hat gestern
im Bureau des Métiers in Sitten eine Zu-
sammenarbeitsvereinbarung mit dem
Kanton unterzeichnet. Die Parteien ha-
ben dadurch ihr gemeinsames Bedirt-
nis, eine effiziente Organisation fiar die
Kontrolle und Sanktionierung gegen

und Serge Mé

Prasident der neuen O

dieVereinbarung zwischen Kanton und Gewerbe.

pf gegen Schwarzarbeit

beschattigt, die siebente arbeitet als
Koordinationsstelle eng mit der kanto-
nalen Beschaftigungsinspektion (KBI)
zusammen. Sowird die Vollzeit-Koordi-
natorin der ARCC in den Raumlichkei-
ten der KBI arbeiten und vom Zugang
zu deren Datenbank profitieren.

Hau

am ag unterwegs

Die sechs Baustellen-Inspektoren der
ARCC werden hauptsachlich am Wo-
chenende unterwegs sein. Ihre Haupt-
aufgabe wird darin bestehen, Sams-
tagsarbeiter, die gegen die Gesamt-
arbeitsvertrage (GAV) verstossen, zu
erwischen. Ein weiteres Ziel ihrer Er-
mittlungen werden auslandische Fir-
men sein, die illegal (ohne sich ange-
meldet zu haben) im Kanton arbeiten.
Schwarzarbeiter werden generell der
Dienststelle gemeldet. Beobachtete
Verstosse gegen den GAV konnen hin-
gegen direkt vom ARCC sanktioniert
werden.

«Vorbild fiir die Romandie»

Durch die Investition in die Grandung
der ARCC erhotft sich das Walliser Bau-
gewerbe einen Imagegewinn far die ge-
samte Branche. Durch die Investition in
die Grandung der ARCC erhoftt sich das
Walliser Baugewerbe einen Imagege-
winn far die gesamte Branche, ver-
schwinden doch mit den illegalen Ar-
beitern viele Amateure von den Baustel-
len. Der Kanton und die Paritatischen
issit dagegen hoffen vor al-

FOTOWS

de auf dem Ar ktauf- le i, Hei itar, Elektri-
zustellen, unter Beweis gestellt. DieVer-  ker, Stahlbau, Plattenleger, Schreine-
einbarung istvon s il VZi i Reini; Die Verei-

Esther Waeber-Kalbermatten und Serge
Métraillier, Direktor des Walliser Bau-
meisterverbandes und erster Prasident
der ARCC, unterzeichnet worden.

Sieben neue Inspektoren
vereidigt

Die ARCC vereint samtliche Paritati-
schen Kommissionen des Baugewer-
bes. gibt es elf:

nigung ARCC wird ab dem 1. Januar
2017 einsatztahigsein. Dank der neuen
kantonalen Arbeitsgesetzgebung, die
in der Juni-Session vom Parlament ver-
abschiedet worden ist. werden ab die-
sem Datum sieben neue, vereidigte In-
spektorinnen und Inspektoren Betra-
ger aufspiren. Die sieben Inspektoren
entsprechen insgesamt 2.8 Vollzeit-
Aqui Sechs von ihnen ar-

beiten h hlich auf den Baustel-

Hoch/Tiefbau, Maler, Landsc

ner, Bedach: i deha

len und sind im 30%-Teilzeitpensum

lem, die wegen unlauteren Wettbe-
werbs und Lohndumpings entstehen-
den finanziellen Verluste, die mit 1,2
Milliarden Franken pro Jahr veran-
schlagt werden, reduzieren zu konnen.
«Uber eine solche Struktur zu verfagen,
die direkt in einen Staatsdienst inte-
griert ist, macht die ARCC zu einem Vor-
bild fur die Romandies, teilt Serge Mé&
trailler mit.

Das der ARCC zugeteilte Budget
betragt rund eine halbe Million Fran-
ken, das von den involvierten So-
zialpartnern getragen wird. Eine erste
Bilanz wird Ende 2017 gezogen. Je
nach den erreichten Resultaten kann
die Personaldotation des ARCC autge-
stockt werden. wek




