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«Putzen ist nicht Mdadchensache,
auch Jungs konnen das iibernehmen»
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austiben wurden. Solche Nebenschauplatze ver-
hindern eine global geriihrte Diskussion, weil sie
von den cigentlichen Tatsachen ablenken, zum
Beispicl, dass Frauen beim Lehn strukturell und
systematisch benachteiligt werden. Wir sollten
uns erst den grossen Themen widmen und dann
aul die Details eingehen,

Aber Frauen sind doch in der Schweiz gleich-
berechtigt.

Auf dem Papier sind Frauen in der Tat gleichbe
rechtigt. Rechtliche Hurden und Diskriminie
rungen gibt es nicht. Das heisst aber noch lange
nicht, dass Frauen den Minnern auch faktisch
gleichgestelit sind

Kdnnen Sie das ausfiihren?

Ein grosses Thema Ist die Lohngleichheit. Frau-
en erhalten fir gleichwertige Arbeit nach wie
vor weniger Lehn. Eine Studie im Auftrag des
Nationalfonds hat zum Beispiel

Region Soziologin Ursula Stiidi arbeitet beim kantonalen Amt fiir Gleichstel-
lung und Familie (KAGF) als wissenschaftliche Mitarbeiterin. Im Interview
erkldrt sie, warum es bei der Gleichstellung von Mann und Frau noch viel zu
tun gibt, was man gegen stereotype Rollenbilder unternehmen kann und wo
die Probleme bei der Lohngleichheit liegen.

Ursula Stildi, befasst man sich mit den nati-
onalen und internationalen Medien, so hat
man das Gefiihl, dass diese sich sehr intensiv
mit Th wie Gleichstellung, Loh
heit oder Sexismus befassen. Bei uns im Ober-
wallis scheinen diese Themen hingegen eher
sparlich behandelt zu werden. Stimmt dieser
Eindruck?

Wir stellen fest, dass wenn wir vom Amt aus el-
was kommunizieren mochten, in der Regel die
Themen von den Medien auch aufgenommen
wernden und dartiber berichtet wird. Was jedoch
nicht stattfindet, vorallem in den Medien, ist ein
cigentlicher Diskurs, dieser Eindruck tauscht
wohl nicht. Ich glaube jedoch. dass auch in nati-
onalen und internationalen Medien kein wirk-

teirh

licher Diskurs gefihrt wird. Wenn Themen wie
Cleichstellung und Ahnliches behandelt werden,

wird darauf schnell mit Aufregung reagiert. dis-

kuttert wird eher weniger.

Was bedeutet amit Aufregung reagierts?

Wenn wir ein Thema in die Offentlichkeit tra-

gen, so reagleren gewisse Kreise darauf immer
mit der gleichen Argumentation. Diese besteht
darin, dass man sagt: «Die Cleichberechtigung
ist doch Realitat, was wollt ihr cigentlich noch?»
Das lasst natQrlich keine Diskussion aufkommen.
Canz im Cegenteil wird von manchen Minnern
dann ins Feld gefahrt, dass Frauen gegenuber
den Minnern bevorzugt seien, weil Minner ja
Ins Militir massten oder viele gefahrliche Berufe

Vorname Ursuls Name SLudi Ge-
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gezeigt, dass Frauen, die eine
Lehre  abschiiessen, anschlies-
send rund 200 Franken weniger
Einstiegslohn erhalten als ihre
minnlichen Kollegen. Nach dem
Gleichstellungsgesetz ist das un-
zuldssig. in der Realitit kommt es
aber trotzdem vor. Das meine ich
mit faktischer Gleichstellung.

Stichwort Lohngleichheit. Es gibt unter-
schiedliche Zahlen dariiber, wie gross diese
geschlechterbedingte Lohnungleichheit denn
nun ist. Die Zahlen variieren fiir die Schweiz
zwischen 18 und acht Prozent, Was stimmt
denn nun?

Das ist abhiingig davon. wie man dle Zahlen in-
terpretiert. Bei den angesprochenen acht bis
neun Prozent handelt es sich um jenen Lohn-
unterschied, der auf nichts anderes als das Ge-
schlecht zuriickgeht. wie die unterschiedlichen
Einstiegsgehalter beim Einstieg ins Berufsle-
ben. 20 Prozent betragt der Unterschied, wenn
man ausser Acht lasst, dass Frauen haufiger in
schlechter bezahlten Berufsfeldern oder ver-
mehrt in Teilzeitpensen arbeiten,

Teilzeitarbeit oder Berufswahl sind doch

freie Entscheidungen, also kann man hier
nicht von einem geschlechterbedingten Lohn-
unterschied sprechen.

Lassen Sie mich mit ciner Gegenfrage ant-
worten. Gibt es einen Grund, warum typische
Frauenberufe, wie zum Beispiel Pllegeberufe,
schlechter bezahlt werden als Mannerberufe wie
Polizist, obwohl in beiden Berufen die Verant-
wortung gross 1st? Innerhalb der Berufsgruppe
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besteht zwar kaum eine Lohndiskriminierung,
auch mannliches Pllegepersonal wird schlecht
bezahlt, Cesellschaftlich betrachtet, sind die
«Frauenberufes aber benachteiligt. Darum muss
man auch hier von geschlechterbedingter Lohn-
ungleichheit sprechen.

Haben Sie eine Erklirung dafiir, dass «Frauen-
berufe» generell schlechter bezahlt werden?
Sicher spielt die historische Entwicklung eine
Rolle, Einen grossen Teil machen aber auch ste-
reotype Vorstellungen, also Klischees, die sich
auf eine Personengruppe beziehen, aus. Zum
Beispiel wird Frauen ein natarlicher Hang dazu,
sich um andere zu kiimmern, nachgesagl. Da-
raus entsteht dann dic Vorstellung, dass cine
Frau um einen Pflegeberuf auszutben weniger
lernen muss als ein Mann. Daraus wird dann ge-
folgert, dass die notige Qualifikation der Frau ja
naturgegeben ist, sprich das Professionalitatsni
veau wird herabgesetzt und somit auch der Lohn.
Ahnlich Liuft es Qbrigens bel der Teilzeitarbeit.
Warum mussen denn so viele Frauen Teilzeit
arbeiten? Es herrscht nach wie vor die Vorstel-
lung, dass vor allem die Frauen fur die Kinder-
betreuung zustindig sind. Zudem wird Tellzeit-
arbeit von Mannern immer noch sehr kritisch
betrachtet. Das sind geschlechterbedingte Ursa
chen. die folglich bet der Berechnung des Lohn-
unterschieds mit einfliessen missen.

Allerdings muss man sagen, dass es jeder

Frau freisteht, den Beruf zu wihlen, den sie
mochte. Warum entscheiden sich dennoch
viele junge Frauen fiir die «typischen» Berufe
mit niedrigem Lohn?

Diese Argumentation ist typisch. Dabel wird
aber ein gesellschaftliches Problem auf die In-
dividuen abgewalzt. Klar kann jede Frau den Be-
ruf ergreifen, den sie mochte. Allerdings ist das
gar nicht so einfach.

Warum nicht?
Eine abschliessende Erklarung dafar gibt es nicht.
stereotype Rollenbilder darfien aber von zent-
raler Bedeutung sein. Wir wissen zum Belsplel,
dass gerade im Wallis der Prozentsatz an Frauen,
die einen «Minnerberufe ergreifen. im europii
schen Vergleich eher tief ist. Man geht davon aus,
dass dies auch mit unserem Ausbildungssystem
2u tun hat, Junge Menschen in der Schweiz mus-
sen sich relativ fruh fur einen Beruf entscheiden.
vor allem wenn sie
eine Lehre machen.
In der Zeit, in der
die Berufswahl ge
troffen wird, blei-
ben Midchen und
Jungen aber gerne
unter sich. Indiesen
homogenen Gruppen sind die stercotypen Rol-
lenbilder dann stark ausgeprigt. entsprechend
fallt dann die Berufswahl aus, da man inner-
halb der Gruppe nicht als Aussensciter dastehen
mochte. Und schon landen Frauen vor allem in
«Frauenberufens und umgekehrt. Es ist aber zu

«Warum werden
typische Frauenberufe
schlechter bezahlt?»

betonen, dass durch diesen Effekt Lingst nicht
Jede stereotype Berufswahls erklirt wird.

Auf die Rollenbilder wollen wir noch zu
sprechen kommen. Doch zuriick zum nicht
erkldrbaren geschlechterbedingten Lohnun-
terschied. Ein solcher ist nach Gesetz illegal.
Warum gibt es ihn dennoch?

Es fehlt an Sanktionsmoglichkeiten. Zwar kann
man eine Lohnklage anstrengen. Allerdings ist
das schwierig. Einerseits muss man ja zuerst
cinmal wissen, dass man als Frau gegenuber ei-
nem Mann schlechter bezahlt wird. Ein Offenle-
gungszwang der Lohne gibt es aber nicht. Und da
{ber Geld nur ungern gesprochen wird, wissen
viele Frauen gar nicht, dass sie lohntechnisch
diskriminiert werden. Fur den Fall, dass geklagt
wird, ist das natiirlich mit einem grossen Aul-
wand verbunden, und selbst wenn man gewinnt,
15t man anschliessend vermutlich seine Stelle los.
Deshalb ist es wichtig, dass wir dieser Ungerech-
tigkeit eben auf strukiureller Ebene begegnen,
womil wir wieder bei den Rollenbildern wiiren,

Wie kann man solche Rollenbilder verindern?
Dadurch, dass man immer wieder auf Miss-
stande, die durch solche
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Rollenbilder entstehen,
aufmerksam macht. Wir
vom KACF suchen daher
immer wieder das Ge-
sprach mit den Unter-
nehmen, um sie fur die
Problematik zu sensibili-
sieren, Dazu gehdrt nicht
nur, dass gleiche Lohne
bezahlt werden. sondern
auch der Hinwels darauf,
dass ein Mann, der Teilzeil arbeiten machte,
nicht ein unmotivierter Arbeitnehmer ist, Das
versuchen wir auf Stufe der Firmen zu verbes-
sern. Dann geht es aber auch um die Frage, wel-
che Bilder wir unseren Kindern mitgeben wol-
Ien, In diesem Bereich sind wir unter anderem
auch in den Schulen und Kitas tatig.

Gleichstallung

Was tun Sie dort?

Es geht darum, das Lehrpersonal und die Er-
zichungsfachpersonen fir ein gendergerechtes
Verhalten gegenuber den Kindern zu sensibili-
sieren. Ziel ist es eben, die stereotypen Rollen-
bilder etwas aufzubrechen. Solche Rollenbilder
sind in jedem von
uns vorhanden,
zuam Teil nehmen
wir sie gar nicht be-
wusst wahr. Mid-
chen werden sehr
oft instinktiy for
ihr Aussehen gelobt
oder fur eine ruhige Verhaltensweise. Jungen
dagegen erhalten viel mehr Lob far Lelstungen
oder dafiir, dass sie sich bewegen. Mit solchen
Feinheiten werden stereotype Rollenbilder je
doch wieder und wieder an die nichste Gene-
ration weltergegeben. Darum ist eine Sensibi-

Nachgehakt

In manchen Gesellschaftsbereichen sind
Mdnner benachtenligt 1a
Es gibt wichtigere Themen als die

ich werde oft als Emanze beschimpft

Der oz darl mar sunal verwendel werden

lisierung sehr wichtig, Dazu gehort auch, dass

um Beispiel alitdgliche Aufgaben genderneutral

verteilt werden. Putzen ist nicht Madchensache,
auch Jungs kdnnen in der Kita solche Aufgaben

ubernehmen, Das Bewusstsein daf(r zu schir-
fen ist unser Ziel.

Es wird folglich also noch sehr lange dauern,
bis solche stereotypen Rollenvorstellungen
verschwunden sind, Schliesslich geistern die-
se Modelle ja noch in den Képfen all derer he-
rum, die noch nicht bereits in jungen Jahren
sensibilisiert worden sind.

Das stimmt. Eine solche Anderung des gesell-
schaftlichen Bewusstseins passiert nicht von
heute auf morgen. Es ist daher wichtig, auch
fr uns vom KAGF, dass sich die Gesellschaft
immer wieder mit solchen Fragen auscinan-
dersetzt. Dazu gehort auch, dass es immer mal
wieder zu Riekschligen kommit, dass man viel-
leicht wieder in alie Rollenbilder zurickverfall,
Stereotype Denkmuster abzustreifen ist keine
leichte Sache. Das ist klar. Dadurch, dass wir uns
aber Immer wieder klarmachen, dass faktische
Cleichstellung von Mann und Frau eében noch
lange nicht Realitat ist, haben wir die Chance,
wirklich grundlegend etwas an dicsem Zustand
zu andern. » Martis Meul



