Date: 11.07.2018

*

*

*

*

CANTON DU VALAIS

Le Nouvelliste Genre de média: Médias imprimés KANTON WAI'I'IS
1950 Sion Type de média: Presse journ./hebd.
027/329 7511 Tirage: 37'157 Page: 2 Ordre: 1095432 Référence: 70257939
www.lenouvelliste.ch Parution: 6x/semaine Surface: 188'878 mm? N° de théme: 999.099 Coupure Page: 1/6

Le Valais respecte-t-il 'égalité salariale?

S\ BTNV NRVE] Fn Suisse, les femmes gagnent pres de 18% de moins que les hommes. En Valais,
I'enquéte du «Nouvelliste» montre que la situation varie entre bons exemnples et contrdles inexistants.
PAR YANNICK.BARILLON@LENOUVELLISTE.CH

-

Le 1er mai dernier, [a féte du travail était consacrée a I'égalité salariale. Alars que le président Alain Berset se rendait a Sion, 2000 personnes manifestaient & Gengve. KEVSTONE
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En apparence, tout va
< < bieny, ironise Christophe

Koller, responsable du

Portail d’information sta-
tistique des cantons et des villes
suisses et auteur d'un rapport
sur le controle des pratiques sa-
lariales dans le secteur public,
publié en 2015 Chargée de
cours a I'Université de Lausanne
et spécialiste de la loi sur I'égali-
té, lavocate Christine Sattiva
Spring renchérit: «Le Valais est
un mauvais exemple car les col-
laboratrices sont peu enclines a
entreprendre des actions».
Ces deux experts réagissent a
I'enquéte du «Nouvelliste» sur
I’égalité salariale en Valais. Ces
derniéres semaines, quinze em-
ployeurs privés, étatiques ou pa-
raétatiques ont été sollicités au
sujet de leurs pratiques de con-
trole salarial. Si cet échantillon-
nage est forcément sélectif, il
permet des constats clairs: mal-
gré des différences entre les ad-
ministrations communales, le
secteur public montre I'exem-
ple, alors que les entreprises
manquent de transparence.

Le paradoxe suisse

Selon I'Office fédéral de la sta-
tistique, les femmes gagnent
12% de moins que les hommes
en Suisse, et 18,5% dans les
postes a responsabilités. Les
chiffres publiés en mai mon-
trent une différence non expli-
cable de 8% en moyenne. Le
jour de la féte du travail, le pré-
sident de la Confédération,
Alain Berset, avait choisi le Va-
lais pour prononcer un dis-
cours qui dénoncait I'inégalité
salariale.

Interrogé par «Le Nouvelliste»,
il avait alors déclaré: «Le Valais
s’engage comme d’autres, cela

montre que plus personne
n’ignore la question».

Malgré tout, la situation reste
paradoxale. Pour concrétiser le
droit constitutionnel a un sa-
laire égal pour un travail de
méme valeur, la loi sur I’égalité
de 1996 (LEg) interdit toute dis-
crimination a la rémunération
en raison du genre. Le salaire
reléve cependant de la spheére
privée. Dans les faits, la trans-
parence n’existe pas.

Manque de transparence
des entreprises

En théorie, le secteur privé res-
pecte 1’égalité salariale. «C’est
partout pareil puisque la Suisse
connait l'auto déclarations,
souligne Christophe Koller.
Sollicités, Coop, Migros et le
Groupe Mutuel réalisent des
audits, dont ils refusent de
communiquer les détails. Coop
ne dévoile aucun chiffre, mais
promet de corriger les éven-
tuelles distorsions constatées. Il
faut croire sur parole la chargée
de communication de Migros
Valais, Mélanie Zuber, quand
elle affirme: <Nous nous situons
sous le seuil de tolérance admis

Notre échelle des salaires
est un document interne
qui n'est pas destiné
a etre communique,
mais elle se situe dans
|a moyenne du marche.”

STEPHANE ANDENMATTEN
RESPONSABLE COMMUNICATION
AU GROUPE MUTUEL

de 5% d’écarts non explicables».
Cette limite n’est admise que
pour les marchés publics, sinon
une inégalité inexpliquée peut
étre discriminatoire deés 1%.
Une analyse réalisée en 2017
par le Groupe Mutuel montre
une différence salariale de 1,9%
en faveur des hommes. Respon-
sable de la communication, Sté-
phane Andenmatten n’en dira
pas plus: «Notre échelle des sa-
laires est un document interne
qui n’est pas destiné a étre com-
muniqué, mais elle se situe
dans la moyenne du marché».

Les PME se sentent

peu concernées

Pour Vincent Riesen, qui dirige
la Chambre valaisanne de com-
merce et d’industrie, «ce n’est
pas une priorité de sensibiliser
nos entreprises a ces controles,
mais nous lancerons la r1é-
flexion». Selon lui, «dans beau-
coup de PME, c’est encore
I'épouse du patron qui tient la
comptabilité, sans étre sala-
riéer. Directeur du Bureau des
métiers, Gabriel Décaillet argu-
mente: «L'égalité salariale dé-
pend de la volonté des entrepri-
ses et les contréles amplifient
un travail administratif déja
conséquents.

Pour Christina Sattiva Spring,
«’existence de grilles de salaires
limite la marge de manceuvre
pour discriminer et le controle
des PME serait plus représentatif
de la discrimination salariale
que celui des grandes entrepri-
sesy. Malgré tout, la cheffe de
I'Office cantonal de I'égalité et
de la famille, Isabelle Darbellay
Meétrailler, fait confiance aux
patrons valaisans: «Ils n’ont pas
la volonté de discriminer et en
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cas de probléme, ils prennent
généralement des mesures.

Le secteur public

montre I'exemple
Entreprises privées aux mains
des collectivités publiques,
ESR et la Banque cantonale du
Valais vantent une certifica-
tion «equal-salary». Ce label
payant va au-dela d’'une simple

analyse des salaires. Les deux
sociétés semblent respecter le
principe de I'égalité salariale,
avec des écarts inexpliqués qui
restent en dessous du seuil de
tolérance fixé par la Confé-
dération. Il est proche de 0%
pour ESR et de 2,7% en faveur
des hommes pour la BCVs.

Pour Christophe Koller, «I’Etat
est plus transparent et enclin a
montrer I’exemple». En Valais,
l'administration cantonale
s’est méme montrée pion-
niére. Divisée par classes, son
échelle de salaire est disponi-
ble en ligne, sans précisions
sur les fonctions. Comme d’au-
tres administrations, I’Etat du
Valais utilise LOGIB, logiciel
gratuit de la Confédération re-
connu au niveau international.
En 2013, l'analyse des traite-
ments a montré une différence
salariale de 1,5% en défaveur

Ce n'est pas une priorite de
sensibiliser nos entreprises
a ces controles, mais nous
lancerons la reflexion.”

VINCENT RIESEN
DIRECTEUR DE LA CHAMBRE VALAISANNE
DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

des femmes. Ces écarts ont en-
gendré des mesures correcti-
ves. Par ailleurs, un audit des
salaires est en cours a I'Hopital
du Valais.

Différences dans

les villes valaisannes

Dans les villes, une analyse ex-
ternalisée en 2016 pour Sion et
un contrdle LOGIB en 2017
pour Sierre ont révélé une diffé-
rence salariale en défaveur des
femmes de 5,2% les deux fois.
Responsable des ressources hu-
maines de la Ville de Sierre,
Yves Mathieu doute de l'instru-
ment et n'entend pas édicter
des mesures correctives: «Le
controle débouche sur des ré-
sultats qui ne reflétent pas la
réalité de la commune; nous
contestons une discrimination
salariale en fonction des gen-
res dans notre administra-
tion». Dans l'intervalle, la Ville
de Sion a modifié le réglement
qui décide I'attribution des pri-
mes de performance.
Présidente de Martigny, Anne-
Laure Couchepin Vouilloz
vient de signer la charte pour
I'égalité salariale. Elle n’a pas
encore organisé de controle et
elle s’interroge: «Il faut tou-
jours prouver davantage que
nous respectons la loi, alors
que nous veillons déja a enga-

Il faut toujours prouver
davantage que I'on respecte
|a loi, alors que nous veillons
leja a engager des femmes,

a avoir des cahiers

les charges
et des mises au concours
qui respectent I'egalite.”

ANNE-LAURE COUCHEPIN VOUILLOZ
PRESIDENTE DE LA VILLE DE MARTIGNY

ger des femmes et & avoir des
cahiers des charges et des mi-
ses au concours qui respectent
I'égalité». La Ville de Brigue,
elle, juge une analyse inutile
parce qu’elle dispose dune
grille des salaires transparente.

Lajustice reste

peu sollicitée

En Valais, deux affaires relati-
ves aux inégalités salariales ont
été portées devant les tribu-
naux, en 2003 et en 2016. L'une
a abouti, l'autre pas. «De mé-
moire, ce sont les deux seuls
cas ou la Commission valai-
sanne de conciliation en ma-
tiére d’égalité a été saisie dans
ce domaine, en plus de dix ans»,

Pour une fois, le droit a ete
plus rapide que le change-
ment des mentalites.

Le mouvement vers
plus d'égalite salariale
prendra encore du temps.”

MAITRE CHRISTINE SATTIVA SPRING
AVOCATE EN DROIT DU TRAVAIL

confirme Nicolas Bolli, chef du
Service de la protection des tra-
vailleurs. Les syndicats valai-
sans n’'ont enregistré aucune
plainte de leurs membres. Le
statisticien Christophe Koller
explique que «le Valais est parti-
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culier car la part des femmes ac-
tives et des universitaires y est
plus faible qu’ailleurs». Selon
lui, les discriminations salaria-
les y sont donc potentiellement
moins importantes.

Comment faire évoluer la situa-
tion? «La révision de la loi sur
Iégalité discutée au Parlement
est un pas en avant puisqu’elle
obligerait les entreprises d'une
certaine taille a analyser leur

pratique salariale, mais ce n’est
pas suffisant», souligne Karine
Lempen. Elle juge nécessaire un
contrdle étatique de I’applica-
tion de la loi. Pour Isabelle Dar-
bellay Métrailler, «si on conti-
nue d’en parler et d’informer
sur les outils de contréle exis-
tants, ¢a avancera». Selon Chris-
tine Sattiva Spring, «pour une
fois, le droit a été plus rapide
que le changement des mentali-

tés». Elle insiste: «Le mouve-
ment vers plus d’égalité sala-
riale prendra encore du tempsy.
*Source: rapport sur le contréle des pra-
tiques salariales au regard de I'égalité
entre femmes et hommes dans les ad-
ministrations cantonales et communa-
les du 9 avril 2015.

CE JEUDI, DEUXIEME VOLET DE LA SERIE:
QUAND LES VILLES VALAISANNES SE
SOUCIENT D’EGALITE SALARIALE
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Les chiffres inédits de 'égalité salariale en Valais

-

T 2 R e e——p———— St

s

m
)
&
i
-
- o’
]
*

En approchant 0% de différence inexplicable entre hommes et femmes, ESR fait figure de bon éléve. LOUIS DASSELBORNE

0 y PRESQUE ZERO INEGALITE
O CHEZESR

ESR obtient le label «equal-salary» pour 2016-2019. Pour Pierre-Antoine Pralong qui dirige

les RH, «le rapport indiquait une différence salariale qui n'était pas significativement différente
de zéro, mais avec quelques exceptions, tant du c6té des femmes que des hommes». Il précise:
«seuls treize cas ont démontré des différences entre 0,37 et 3,27%, sans étre liés a une fonction
ou a une responsabilité; des mesures correctives ont été apportées au ler janvier 2017, avec

des adaptations salariales pour combler les écarts». Pierre-Antoine Pralong soutient qu'en
2018, ESR est une «entreprise modéle» qui ne connait pas de discrimination salariale en raison
du genre. Il conclut: «notre objectif est le 0% de différence salariale».
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DU GROUPE MUTUEL

1 9 y DE SALAIRE EN MOINS POUR LES EMPLOYEES
9? /0

Pour I'ensemble du personnel du Groupe Mutuel, «I'audit externe sur les salaires effectué en
2017 montre une différence de 1,9% en faveur des hommes», commente le responsable de |a
communication, Stéphane Andenmatten. Il analyse: «pour les personnes de plus de 40 ans,
I'écart était plus marqué avec 2,4% de différences en faveur des hommes, en revanche pour les
moins de 40 ans, I'écart était de 1,2% en faveur des femmes». L'dge moyen du personnel est de
37,5 ans. Le porte-parole de |'assureur se base sur I'audit pour affirmer I'efficacité des mesures
mises en place en faveur du respect de I'égalité salariale et appliquer des mesures correctives
individuelles. Comme pour 'ESR, I'objectif est de tendre vers un 0% de différence salariale.

2,1

DE SALAIRE EN PLUS
POUR LES HOMMES A LA BCVS

Albert Gaspoz, responsable communication

de la BCVs, souligne: «La Banque cantonale
valaisanne a été la premiére banque en Suisse

et |la premiéreentreprise valaisanne a étre
certifiée «equal-salary». Le label concernait

les années 2012-2015. Albert Gaspoz révele:

«La derniére analyse a démontré un écart de salaire
de 2,7% en faveur des hommes, soit bien moins
que le seuil de tolérance». L'audit a tenu compte
des primes de performances attribuées chaque
année au personnel en fonction des évaluations
individuelles. La BCVs annonce un renouvellement
de I'audit des 2018.

DE DIFFERENCE
SALARIALE

, 4

En 2013, LOGIB signale a I'Etat du Valais une
différence salariale de 1,5% entre les hommes

et les femmes. Gilbert Briand, chef du service

des ressources humaines de I'Etat du Valais,

se souvient: «Nous étions sous le seuil de tolérance
de 5%, mais nous voulions identifier les probléemes
et les personnes touchées pour corriger

la situation». Un audit externe révéle dans la foulée
qu'une trentaine de collaborateurs sont concernés.
Chaque cas est réévalué, parfois au regard de la
classe. A noter que la Commission de reclassifica-
tion de I'Etat du Valais a été suspendue en 2012,
ala suite des mesures d'économies ETS1. Elle
permettait aux employés de I'administration
cantonale de contester leur classe salariale.

Elle enregistrait en moyenne 200 demandes par an.
Une nouvelle analyse LOGIB est en cours,

les résultats sont attendus a la fin de I'année.
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