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Spital Wallis | Das Statut der Kaderarzte wird angepasst.
Lohnreduktionen sind die Folge

Ermessenssache. Ob die Lohne der Arzte im Spital Wallis zu Recht oder zu Unrecht eine Obergrenze erhalten, liegt im Auge des Betrachters. Staatsrat und
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Verwaltungsrat haben sich flr eine Eingrenzung entschieden.

THOMAS RIEDER

WALLIS | Die Lohnsumme fiir
die Arzteschaft beim Spital
Wallis erhilt eine Obergrenze.
Sie darf 22 Prozent der Ge-
samtbesoldung aller Spital-
angestellten nicht iiberschrei-
ten. Das bringt die Reduktion
von Spitzensalidren mit sich.
Der Walliser Staatsrat hat Ende Mirz
die bisher geltende Verordnung vom
1. Oktober 2014 angepasst und riick-
wirkend auf den 1. Januar 2018 in
Kraft gesetzt.

Die zustdndige Staatsritin, Es-
ther Waeber-Kalbermatten, sagt, die
Verordnung sei die Vorgabe fiir das
vom Spital Wallis {iberarbeitete Re-
glement «Statut der Kaderdrzte». Die-

ses klart und prazisiert die Arbeits-
modalititen fiir die Arzteschaft bis
hin zu den Lohnen. Laut Verwal-
tungsratspréisident Prof. Dr. Domi-
nique Arlettaz, Rektor der Universitét
Lausanne, ist die Anpassung formell
notwendig geworden. Es sei darum
gegangen, «in diesem Reglement
mehr Klarheit und Transparenz zu
schaffen, ohne alle Grundsitze zu
verdndern». Nach intensiver Arbeit in
den letzten Monaten sei der Ver-
waltungsrat froh, «dass der Staatsrat
dem iiberarbeiteten Reglement zuge-
stimmt hat und dieses nun angewen-
det werden kanny.

Pikett- und Bereitschafts-
dienst wird abgegolten
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Das neue Reglement hat ein paar
Punkte, welche die Arzteschaft er-
freuenwird. Sowurde unter anderem
der Wunsch der Arzte beriicksichtigt,
fiir die Pikett- und Bereitschaftsdiens-
te eine Entschidigung zu erhalten.
Wo diese nicht durch Zeitkompen-
sationen mdglich ist, wird eine fi-
nanzielle Abgeltung entrichtet. Dabei

kommen laut Arlettaz «spezifische
Tarife zur Anwendung, welche insge-
samt mit einer Obergrenze von 30000
Franken pro Jahr limitiert sind». Die-
se Entschidigung entspricht gemadss
Verwaltungsrat einem berechtigten
Anliegen.

Funktionen Klar definiert
Geklirt werden auch alle anderen
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Entlohnungsfragen. Diese stiitzen
sich auf eine prézisere Definition der
unterschiedlichen Kategorien von
Arzten sowie die Bedingungen zur Re-
gelung der Nebentdtigkeiten. Auch
verdnderte kantonale Gesetze hitten
die Anpassungen im Reglement nach
sich gezogen, sagt Arlettaz.

So wurden auf der Basis, dass
laut Staatsratsbeschluss fiir die rund
320 Arzte (inklusive Assistenz- und
Oberdrzte) im Spital Wallis maximal
22 Prozent der Gesamtlohnsumme
der gut 5200 Angestellten aufgewen-
detwerden diirfen, fiir die Kaderarzte
folgende Lohn-Obergrenzen fixiert.

Bruttolohn fiir Kaderarzt
bei 300000 Franken
Der jédhrliche Bruttolohn fiir die 100-
prozentige Tatigkeit eines Kaderarz-
tes belduft sich unabhingig vom an-
gewandten Lohnsystem auf 300000
Franken. Dieser Betrag schliesst auch
die Vergiitung fiir Patienten in der
privaten und halbprivaten Abteilung
mit ein. Die Entschiddigung fiir arztli-
che Leistungen an Patienten der priva-
ten und halbprivaten Abteilung darf
nicht mehr als 20 Prozent des Gesamt-
lohns eines Kaderarztes betragen.
Wer als Kaderarzt in den Rdum-
lichkeiten des Spital Wallis eine Pri-
vatpraxis fithrt, wird maximal mit
270000 Franken entschédigt. Nicht
berticksichtigt werden bei diesen
Obergrenzen der Bereitschafts- und
Pikettdienst (von 30000 Franken) so-
wie Entschadigungen fiir Leitungs-
funktionen wie drztlicher Direktor,
Klinikleiter, Abteilungschef usw. Be-
legdrzte werden handlungsbasiert
entschidigt.

Im Maximum

600000 Franken jédhrlich
Imoptimalen Fall, bei der Ausreizung
samtlicher Moglichkeiten, kommt
ein Arzt am Spital Wallis so neu noch
auf einen Jahreslohn von 600000
Franken.

Ob das (zu) viel oder (zu) wenig
ist, liegt im Auge des Betrachters.
Durch die Plafonierung des Lohnes
werden jedoch einige (wenige) Arzte
am Spital Wallis kiinftig Lohnein-
bussen in Kauf nehmen miissen, ins-
besondere jene mit Privatpraxen.
Ob das in der Arzteschaft zu Konse-
quenzen und im Einzelfall gar zu
Abgéngen fiihrt, ist derzeit offen.
Die Fithrung des Spital Wallis war-
tete zuerst den Verordnungsent-
scheid des Staatsrates ab. In den
kommenden Wochen erst werden
die Geschiftsleitungen der acht
Walliser Spitalzentren die Arzte in-
dividuell informieren.

Eine einjihrige

Ubergangsfrist

Samtliche Kaderdrzte werden tiber-
arbeitete Arbeitsvertrdge erhalten,
angepasst an das neue Statut. Sie wer-
den den neuen Vertrag akzeptieren —
oder kiindigen konnen. Gemdss
Staatsratsentscheid steht dem Spital
zur Vorbereitung aller neuen Vertré-
ge sowie der Diskussion und Umset-
zung mit den Arzten eine einjihrige
Ubergangsfrist zu.

Esther Waeber-Kalbermatten
steht hinter der jetzt vorliegenden
Losung. Sie bezeichnet sie im natio-
nalen Vergleich als eine der besse-
ren. Uber die Absicherung der zu-
kiinftigen &rztlichen Versorgung
seien mit dem Spital Wallis lange
und konstruktive Diskussionen ge-
fithrt worden, in die sie sich person-

lich einbrachte. Das unterstreicht
auch VRP Arlettaz. Die zustindige
Staatsritin verweist hier auf die ge-
sellschaftliche und politische Kos-
tendiskussion im Gesundheitswe-
sen. Hier kidmen alle Leistungser-
bringer unter Druck.

«Ein korrekter Rahmen»

Eine Eingrenzung der Lohne konnte
beim Spital Wallis allenfalls den
Nachteil haben, dass die erwiinsch-
ten Fach- und Spitzenkrifte nicht
mehr ans Spital Wallis geholt wer-
den konnen.

Dominique Arlettaz zeigt sich
jedoch iiberzeugt, dass das Spital Wal-
lis mit dem angepassten Kaderarzt-
Statut einen finanziellen Rahmen
setzte, «der es unseren Spitalzentren
erlaubt, auf dem internationalen Ar-
beitsmarkt bestens qualifizierte Arz-
tinnen und Arzte zu rekrutieren. An-
derseits konnten wir fiir die Kader-
drzte eine verantwortbare Oberlimite
setzen, welche innerhalb der laufen-
den politischen Diskussionen in der
Schweiz korrekt ist».

Andere Kantone

zahlen deutlich mehr
Interkantonale Vergleiche zeigen,
dass in manchen Spitalzentren die
Maximalléhne fiir Kaderdrzte bei
900 000 Franken liegen. Fachdrzte ins-
besondere in kostenintensiven Dis-
ziplinen (wie der Chirurgie) steigern
ihre Einkommen damit locker auf
einen tliber sechsstelligen Betrag.

Ab 2018 diirfen die Walliser Spi-
taldrzte also 22 Prozent der Gesamt-
lohnsumme fiir sich beanspruchen.
Dieser Wert gilt als unbefristet. 2017
lag er noch bei 20,5 Prozent.
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Mutig und gut

Die riickwirkend per 1. Januar
2018 beschlossene Eingrenzung
der Lohne der Walliser Spital-
Kaderdrzte ist politisch ein star-
kes Zeichen. Es ehrt die mit dem
Spitaldossier eng vertraute
Staatsrdtin Esther Waeber-Kal-
bermatten genauso wie den Ver-
waltungsrat des Spital Wallis.
Nur wenige wagen es, konkret
am materiellen Zeug der «Gétter
in Weiss» zu flicken. Andere Kan-
tone konnten sich hier durchaus
ein Beispiel nehmen.

Berechtigt sind die neu einge-
fithrten Oberlimiten fiir Kader-
drzte aus zwei Griinden: Jede
kleinste Spiraldrehung wider
die Kostenzunahme im Gesund-
heitswesen verdient Unterstiit-
zung. Und bis zum Hungertuch
haben die betroffenen Leistungs-
erbringer ob der nun giiltigen
Einschrdnkungen noch beileibe

etwas Luft.

Also Applaus, Applaus, auch
mit einer gewissen Schadenfreu-
de, dass da Grossverdienern der
Riegel geschoben wird? Nein.
Verdient ein Top-Arzt mit Fiih-
rungsverantwortung und 70-
Stunden-Woche sowie endlosen
Nacht- und Wochenenddiens-
ten 600 000 Franken, mag das
durchaus gerechtfertigt sein.

Da wirken im Vergleich dazu
die (noch weit héheren) Mana-
gerlohne viel storender.

Der Markt spielt auch in der
stark verstaatlichten Medizin.
Wer von seiner teuren Kranken-
kassenprdmie den Anspruch auf
beste Versorgung ableitet, muss
wissen, dass starke Fachkrdfte
nur mit marktkonformen Entloh-
nungen ins Wallis zu holen sind.
So, wie der Spitaldirektor weiss,
dass gute drztliche Leistungen
sich direkt auf den Klinik-Um-
satz auswirken. Das verpflichtet.

Und kostet. Thomas Rieder
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