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Hilfe bei Job-Suche | Das Pilotprojekt «50+actif»
soll dltere Menschen bei der Stellensuche unterstiitzen

Job-Coaching fiir U50
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Das Pilotprojekt «50+actif». Eliane Rosset, Projektleiterin «0+actif». Esther Waeber-Kalbermatten,
Staatsratin, Departement fur Gesundheit, Soziales und Kultur, Roland Favre, Amtschef Koordinations-

stelle fur soziale Leistungen in der Dienststelle fur Sozialwesen (von links).

FRANK O. SALZGEBER
SITTEN | Es ist bekannt:
Gerade iiber 50-Jahrige
haben es bei der Arbeits-
suche besonders schwer.
Um sie bei der berufli-
chen Wiedereingliede-
rung zu unterstiitzen, ist
das Pilotprojekt «50+ac-
tif» lanciert worden.

FRANK O. SALZGEBER

In der Schweiz sind die liber
50-Jahrigen nicht haufiger

arbeitslos als der Rest der Be-
volkerung. Allerdings dauert
die Jobsuche der Generation
50+ anderthalb Mal Linger als
im Durchschnitt. Jeder vierte
Stellenlose uber 50 Jahren
zdhlt zu den sogenannt Lang-
zeit-Arbeitslosen. Zwischen
2011 und 2017 nahm im Wallis
die Sozialhilfe der Generation
50+ um 45 Prozent zu. Zusatz-
lich wird von einer relativ ho-
hen Dunkelziffer ausgegangen.

Also iiber 50-Jihrige, die keine
Leistungen aus den Sozialver-
sicherungen beziehen.

Pilotprojekt «50+actif»

Um den Stellensuchenden, die
{iber 50 sind, zu helfen, wurde
jetzt ein Unterstiitzungspro-
gramm lanciert. An der gestri-
gen Medienkonferenz in Sitten
stellte Staatsratin Esther Wae-
ber-Kalbermatten zusammen
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mit Roland Favre, Amtschef Ko-
ordinationsstelle fiir soziale Leis-
tungen in der Dienststelle fiir
Sozialwesen, sowie Eliane Ros-
set, Projektleiterin «50+actif,
dieses Praventivprogramm vor.
Das Pilotprojekt «50+actifvist
fiir iiber 50-jdhrige Personen be-
stimmt, die eine Stelle suchen
und weder bei der Arbeitslosen-
versicherung, der Invalidenver-
sicherung noch der Sozialhilfe
angemeldet sind. Das Ziel ist
eine moglichst schnelle berufli-
che Wiedereingliederung.

Diverse Hilfeleistungen

Die Begleitung und Unterstut-
zung der Teilnehmenden wird
von Eingliederungsfachleuten
gewdhrleistet. In einigen Fillen
reicht eine punktuelle und ra-
sche Intervention aus, wie bei-
spielsweise Hilfe beim Verfas-
sen eines Bewerbungsschrei-
bens, die Vorbereitung auf ein
Vorstellungsgesprich und Ahn-
liches. Manchmal ist eine in-
tensivere Begleitung notwen-
dig. Die vorgesehenen Schritte
zielen ab auf die Erstellung
einer beruflichen und persén-
lichen Bilanz, die Prifung der
beruflichen Ziele und die Be-

gleitung des Bewerbers wih-
rend der Stellensuche. Wenn
eine Kompetenzauffrischung
oder eine Qualifikationssteige-
rung dem Profil des Teilneh-
menden einen reellen Mehr-
wert bringt, dann kann im
Rahmen des Projekts eine ge-
zielte kurze Ausbildung finan-
ziert werden.

Mentoring-System

Ein neues Element des Projekts
liegt in der Schaffung eines Mo-
nitorings. Jeder Projektteilneh-
mer wird auf seinem Weg von
einem Mentor begleitet. Dabei
handelt es sich um Personlich-
keiten aus der Arbeitswelt, die
freiwillig durch Zuhéren, ihre
Verfiigbarkeit, ihre Ratschlage
oder ihr berufliches Netzwerk
die berufliche Wiedereingliede-
rung der Teilnehmenden for-
dern. Es braucht aber auch
Arbeitgeber, die bereit sind, Per-
sonen eine Chance zu geben,
die langere Zeit nicht mehr auf
dem Arbeitsmarkt tatig waren.

Finanzielle Unterstiitzung
fiir vorerst ein Jahr

Auf Vorschlag der Vereinigung
«Passerelles» subventioniert

der Kanton Wallis das Pilotpro-
jekt durch die Dienststelle fiir
Sozialwesen waihrend eines
Jahres mit 124000 Franken.
Mit der Projektumsetzung ist
die Vereinigung «Le Transit» be-
traut worden. «Le Transit» ist
auf Job-Coaching spezialisiert
und bereits im Bereich der be-
ruflichen Eingliederung titig.

Oberwallis muss warten
Die Teilnahme ist freiwillig und
kostenlos. Teilnahmebedingun-
gen sind ausreichende Fran-
zosischkenntnisse, sofortige
Arbeitsfahigkeit und keine Ab-
héngigkeit von einer Sozialleis-
tung. Das Pilotprojekt wird vor-
erst nur im franzosischsprachi-
gen Kantonsteil durchgefiihrt.
Staatsratin Esther Waeber-Kal-
bermatten begriindet dies: «Ein
Pilotprojekt wird fiir gewohn-
lich in einer Sprachregion ge-
startet. Das kann sowohl im
Unterwallis wie im Oberwallis
sein. Wenn das Projekt «50+ac-
tif» gut funktioniert, so macht
es sicher Sinn, bald auch im
Oberwallis so etwas auf die Bei-
ne zu stellen.»




