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Gesundheitsberufe | Staatliches Engagement fiir den Berufsnachwuchs

Neues Gesetz fordert
mehr Ausbildungsplatze

Potenziale besser ausschépfen. Die Fachkrafte mit auslandischen Diplomen machen in Walliser Spitélern,

Pflege- und Altersheimen 37,2 Prozent aus. FOTO MENGIS MEDIA/ALAIN AMHERD
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WALLIS | Der Mangel an Ge-
sundheitsfachpersonen soll
iiber mehr Praktikums-
und Ausbildungsplitze be-
hoben werden. Das Wallis
orientiert sich dabei, wie
andere Kantone, an einem
Modell, das im Kanton Bern
Erfolge zeitigt.

Im Februar 2020 wird die zustédn-
dige Kommission des Grossen Ra-
tes Uber einen vom Staatsrat im
November verabschiedeten Ge-
setzesentwurf beraten, im Mai
wird das Parlament dariiber zu
befinden haben.

Handlungsbedarf ist unbe-
stritten: Zwischen Berufsnach-
wuchs und Personalbedarf im All-
tag klafft in der Gesundheitsver-
sorgung eine Liicke, die der Kan-
ton nun zu schliessen gedenkt.
Kernstiick ist, dass simtliche Spi-
tiler, Alters- und Pflegeheime ge-
setzlich aufgefordert werden,
mehr Praktikums- und Ausbil-
dungsplitze zu schaffen. Wer den
Vorgaben nachkommt, erhilt fi-
nanzielle Zuschiisse. Die anderen
haben Ausgleichszahlungen zu
leisten.

Die Stossrichtung der Geset-
zesvorlage stimmt. Das zeigte eine
im Frithling 2019 durchgefiihrte
Vernehmlassung auf den von
einer Arbeitsgruppe verfassten Be-
richt. Die Reaktionen darauf fie-
len grossmehrheitlich positiv aus.
Die zustdndige Staatsritin, Esther
Waeber-Kalbermatten, zeigte sich
dariiber schon vor Monatsfrist er-
freut, als in Sitten zusammen mit
Bildungsminister Christophe Dar-
bellay tiber die lingerfristige Un-

terstiitzung des Kantons fiir den
Schulstandort Visp betreffend die
Hoéhere Fachschule Pflege infor-
miert wurde. Parallel dazu wird
neu ein franzosischer Lehrgang in
Monthey lanciert. Da kommen die
Interessen von Theorie und Praxis
direkt zusammen.

114 Diplome bei einem
Bedarf an 162 Fachkriften
Der einheimische Fachkrifte-
mangel in den Gesundheitsberu-
fen ist seit lingerer Zeit bekannt.
In dieser Vorlage geht es um die
nichtuniversitiren Ausbildun-
gen, also namentlich die Berei-
che Pflege und Betreuung, aber
auch die Rettungssanitit oder die
Physiotherapie. Es werden nicht
geniligend Personen ausgebildet,
um den Nachwuchsbedarf zu de-
cken. 2016 wurden 114 Diplome
an Studierende mit Wohnsitz im
Wallis ausgestellt. Der Bedarf lag
aber bei 162 neuen Fachkriften.
Bis 2021 wird der Bedarf gemaiss
Erhebungen bereits auf 264 Pfle-
gefachleute ansteigen. Diese Ten-
denz wird auf absehbare Zeit an-
halten. Das hat neben den abzu-
deckenden Leistungen in den
Institutionen aufgrund der de-
mografischen Entwicklung auch
mit der Berufsverweildauer so-
wie der Verdnderungsrate bei
den Teamzusammenstellungen
zu tun. Der Fachkriftemangel
wird durch die Rekrutierung von
Leuten mit auslindischen Pflege-
fachdiplomen abgefedert. 2016
lag dieser Anteil in den Walliser
Spitédlern sowie Pflege- und Alters-
heimen bei 37,2 Prozent. Im Un-
terwallis lag dieser Anteil durch-

schnittlich noch tiber jenem im
Oberwallis. Der Bericht der
Arbeitsgruppe zeigt, dass die Wal-
liser Einrichtungen {iiber ein ge-
niigendes Ausbildungspotenzial
verfligen, um den Nachwuchsbe-
darf zu decken. Es muss nur aus-
geschopft werden, wozu das Ge-
setz nun die Leitplanken setzen
will. Voraussetzung ist freilich,
dass geniigend Interessentinnen
und Interessenten fiir eine ent-
sprechende Ausbildung gefunden
werden. Die Nachfrage lésst sich
nicht gesetzlich steuern.

Gute Erfolgsaussichten

Das kantonale Gesundheitsde-
partement geht davon aus, dass
in der Pflege 80 Prozent des
Nachwuchsbedarfs, in den bri-
gen analysierten Gesundheitsbe-
rufen gar 100 Prozent auf dem
heimischen Markt rekrutiert
werden konnten. Es stiitzt sich
dabei auf die vom «Berner Mo-
dell» gemachten Erfahrungen.
Die 2012 gestarteten Bemiithun-
gen fiihrten dazu, dass die Quote
der Diplomierten mit 108 Pro-
zent Uiber dem aktuellen Bedarf
lag. Der vorliegende Gesetzesent-
wurf hat gute Chancen, auch weil
sich die finanzielle Belastung im
Rahmen hilt (siehe unten rechts).
Er erhielt durch die Vernehmlas-
sung gar einen zusdtzlichen
Artikel, der eine Erweiterung des
Anwendungsgebietes auf Berufs-
verbinde ermoglicht, die auf
freiwilliger Basis Praktikums-
und Ausbildungsplidtze anbieten
mochten. tr
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